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Ayuntamiento
de Fuengirola

Procesos de seleccion

Expediente: 6/2024/PROSEL

Fecha de Resolucion: 12/03/2024
Numero de Resolucién: 2037/2024

DECRETO

DICTADO POR LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS REFERENTE A LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 12 VIGILANTES DE
PLAYAS COMO FUNCIONARIO INTERINO PARA LA CAMPANA ESTIVAL 2024

Conforme los datos obrantes en las dependencias de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Fuengirola, esta Concejalia ha decidido llevar a cabo la seleccién de 12 vigilantes de playas
para integrarse en el equipo que se encargara de la vigilancia de las playas del término municipal
de Fuengirola durante la campafia estival 2024 y considerando;

PRIMERO: Que al igual que se ha venido realizando en afios anteriores, esta prevista la
creacion del servicio de vigilancia de playas, compuesto por un total de 14 vigilantes, para el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, coincidente con la temporada de
bafio prevista en las vigentes Ordenanzas Reguladoras del Uso y Disfrute de las Playas.

SEGUNDO: Que del examen del personal de dicho servicio, se comprueba la existencia
de 2 trabajadores fijos-discontinuos que seran objeto del correspondiente llamamiento para su
incorporacién en la presente temporada. Sin embargo, resulta necesario proceder a la provisién
de otros 12 empleados, con objeto de cumplir satisfactoriamente las tareas de vigilancia
encomendadas, todo ello sin perjuicio de que llegada la fecha de su incorporacion, deban suplirse
las vacantes que resulten de la ausencia de titulares, incrementando por tanto el personal de nuevo
ingreso.

TERCERO: Que visto lo anterior, procede llevar a cabo la seleccion de doce
funcionarios interinos para la ejecucion de programas de caracter temporal, durante la época
estival en la que se establece el citado dispositivo de vigilancia.

CUARTO: Que la Ley 7/1985, de 2 de Abril, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, otorga discrecionalidad al érgano de gobierno
para la aprobacion de bases como las presentes. Asimismo, esta convocatoria tiene en también
en cuenta, en lo necesario, las prescripciones establecidas en Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Por todo ello, por el presente resuelvo;

PRIMERO: Aprobar las siguientes bases para la provisién, mediante oposicion libre, de
12 plazas de vigilante de playas, a los que se les realizard& nombramiento como funcionarios
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interinos, al amparo del art. 10.1.c del texto refundido Estatuto Basico del Empleado Publico para
integrarse en el dispositivo estival de vigilancia de playas correspondiente al afio 2024. Con
objeto de asegurar la cobertura del servicio, en caso de existencia de nuevas vacantes, se podra
requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de aspirantes que sigan en puntuacion a
los propuestos para su posible nombramiento.

SEGUNDO: Publicar un anuncio de las bases de la convocatoria en el boletin oficial de la
provincia de Malaga, asi como las bases integras en el apartado de “Empleo Puiblico” de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Fuengirola, en el sitio web: https://sede.fuengirola.es

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 12 VIGILANTES DE
PLLAYAS PARA EL REFUERZO ESTIVAL 2024

1.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la selecciéon de doce vigilantes del servicio de
playas, con nombramiento de funcionario interino, que serviran para completar el dispositivo de
vigilancia estival, prevista para el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre de 2024. Podrd incrementarse el nimero de seleccionados en caso de que se
produzcan vacantes dentro de la plantilla que integra dicho servicio.

2.- Requisitos de los aspirantes.

- Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados miembros de la Uni6n
Europea, o de otros Estados para los que se permita el acceso al empleo piblico
segtn la legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad méaxima de jubilacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

- Estar en posesion del certificado de escolaridad.

- Ser titulado en socorrismo acuatico.

3.- Presentacion de Instancias
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Las instancias para poder participar en el procedimiento selectivo, que deberan contener
al menos los datos personales de nombre, edad, teléfono de contacto del aspirante y documento
nacional de identidad, se presentara en el registro de entrada del Ayuntamiento de Fuengirola, o
bien conforme a los dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias
hébiles desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga de
la presente convocatoria.

En la instancia, el aspirante debera indicar expresamente que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, y adjuntara copia del Documento de Identidad. La
inobservancia de cualquiera de los requisitos exigidos supondra la exclusién del procedimiento
selectivo.

4.- Admision de los Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento de Fuengirola dictara
resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el apartado de “Empleo Publico” de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuengirola, en el
sitio web: https://sede.fuengirola.es.

Los aspirantes que figuren excluidos, asi como los posibles omitidos, dispondran de un
plazo de 5 dias héabiles para la subsanacién de faltas o documentos que hubieran motivado la
misma, apercibiéndoles de que si no lo hiciesen se archivara sin mas tramites su instancia.

Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, la lista provisional se entendera
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las hubiere seran
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva. Dicha resolucién que fijara asimismo, el lugar y fecha de comienzo del primer
ejercicio, y serd publicada en el apartado de “Empleo Publico” de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Fuengirola, en el sitio web: https://sede.fuengirola.es

5.-Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por un presidente y cuatro vocales, todos ellos
funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Fuengirola. Actuara de
Secretario, uno de los vocales. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran titulacién
de igual o superior nivel académico que las plazas a proveer.

El Tribunal podréd solicitar al 6rgano de gobierno, el nombramiento de asesores o
colaboradores para mejor resolucién del procedimiento selectivo, que se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, y las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
actte como Presidente.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, conforme a lo establecido en el art. 23
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en

estas bases.

6.- Procedimiento selectivo

La seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de oposicion libre, siendo aprobados,
los doce aspirantes que presenten la mayor puntuacion total conforme a la siguiente baremacion:

Prueba tedrica: Maximo 5 puntos.

Consistird en contestar durante 30 minutos un test de 50 preguntas con cuatro posibles
respuestas, de las que al menos dos tendran relacién con la correcta, pero sin serlo, todas ellas
del temario que figura en el Anexo I. A los efectos de garantizar la confidencialidad, el test sera
confeccionado el mismo dia de celebracion de la prueba, con la minima antelacién posible,
pudiendo usar los textos y documentos que a tal efecto se consideren oportunos. Desde entonces
y hasta que comience el examen, ningin miembro del tribunal podrd abandonar las
instalaciones, ni hacer uso cualquier forma de transmision de voz o datos. Se realizaran tantas
copias como aspirantes figuren en el listado definitivo de admitidos.

Prueba practica: Maximo 5 puntos.

A los aspirantes se les realizara una prueba de contenido practico o teérico practico, a
criterio del tribunal, referente a la ejecucion de tareas relacionadas con la vigilancia de playas.
Para confeccionar dicha prueba, el tribunal se reunird con caracter previo para adoptar por
mayoria simple su contenido.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de los puntos obtenidos en las
pruebas teorica y practica. La cifra resultante es la que deberd ser tenida en cuenta para
determinar, la relaciéon de candidatos por orden decreciente de puntuaciéon que propondra el
tribunal para su nombramiento.

En caso de empate en la puntuacion final se seguiran los siguientes criterios para resolver
el mismo: Se tendra en cuenta en este caso la mayor puntuacion obtenida en la prueba tedrica de
la oposicién.

Si atn persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico entre las personas que

estuvieran en dicha situacion.

7.- Propuesta del Tribunal
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Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal relacionard por orden de
puntuacion a todos los opositores, declarando aprobados a los doce que mayor puntuacién total
presenten.

8.- Incorporacion

Los opositores propuestos, presentaran en el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Fuengirola, dentro del plazo de 3 dias naturales contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, justificacion del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos mediante medio valido en derecho. Si alguno no lo hiciera, o no pudiera acreditar
alguno de ellos, se le tendra por desistido de su peticién, decayendo en su derecho y siendo
excluido definitivamente de la presente convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en la
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso, el Ayuntamiento de Fuengirola llamara al opositor que les siga en
puntuacion.

9.- Retribuciones.-

Las correspondientes al subgrupo de otras agrupaciones profesionales, nivel de destino
14 y complemento especifico de 492,00 euros mensuales.

10.- Impugnaciones.-

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los plazos y formas
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Anexo I. Temario

Tema 1.- Conocimiento del Municipio y del término municipal de Fuengirola.
Tema 2.- Historia de Fuengirola.

Tema 3.- Ordenanza Reguladora del uso y disfrute de las playas. (BOP 2/7/2013)
Tema 4.- Primeros Auxilios y socorrismo acuatico.

Tema 5.- Material de salvamento acuético.

Tema 6.- Lesiones especificas del medio acuético.

Tema 7.- Equipos de proteccion individual.

Tema 8.- Ordenanza Municipal de convivencia ciudadana (BOP 5/12/2018)
Tema 9.- Ordenanza Municipal de Limpieza (BOP 31/12/2008)
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